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d AzEnDA OSPEDALERA DI RIIEVO NAZIONALE E DI AUTA SPECIALTA

U.O. Proponente: S.C. “Gestione Risorse Umane”

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N A

PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente delibera & stata affissa all’albo
pretorio on-line di questa Azienda Ospedaliera il

0J4 peL 31017 2818

k]

L’anno duemiladiciannove il giorno
P '}%‘W del mese di
oy’ nella sede dell'Azienda

Spedita per i provvedimenti di competenza al:
- Collegio Sindacale

con prot. n. del

- Giunta Regionale

con prot. n. del

IL RESPONSABILE

La presente delibera & diventata esecutiva:

O per il decorso termine di giorni dieci dalla data di
pubblicazione all'albo di questa A. O. ai sensi dell'art. 35,
Comma 6, L.R.C. n. 32/94,

O per il decorso termine di giorni 40 ai sensi dell'art. 35,
Commi 4 e 5, della L.R.C. n. 32/94.

O per approvazione da parte della Giunta Regionale con
delibera n. del ai sensi
dell'Art 35 L.R.C. 32/94

Avellino,

]
Ospedaliera S. Giuseppe Moscati — Avellino, il Direttore

Generale, Dott. Renato Pizzuti, nominato con D.P.G.R.C.

‘n. 112 del 08/08/2019, coadiuvato dal Direttore Sanitario

Dr. Rosario Lanzetta e dal Direttore Amministrativo Dott.

Germano Perito, ha assunto il seguente provvedimento:
OGGETTO

Rideterminazione Fondi Contrattuali della

Dirigenza Medica Anno 2019.



Alla stregua dell’istruttoria compiuta e delle risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che
seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché per espressa dichiarazione di regolarita
tecnica ed amministrativa della stessa resa a mezzo sottoscrizione della presente, il Direttore della U.O.C.
“Gestione Risorse Umane”, dott.ssa Amy MORRISON

PREMESSO
CHE con delibera n.871 del 23/09/2019 questa Azienda, in ottemperanza alle linee di in indirizzo per la

determinazione dei fondi contrattuali area Dirigenza ‘'medica, area Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica e Amministrativa e area Comparto, allegate al Decreto Commissariale n 98 del 03/12/2018 , ha
determinato i fondi della Dirigenza Medica per ’anno 2019, quantizzando nei fondi anche il valore
complessivo del personale dirigenziale transitato da Solofra con decorrenza 01/10/2018, giusta decreto
D.C.A n.29 del 19/04/2018;

CHE il valore complessivo per i Dirigenti Medici transitati da Solofra da imputare sui fondi contrattuali
della Dirigenza per ’anno 2019- pari ad € 1.734.556- & stato comunicato dalla Commissione regionale
preposta alla verifica dei fondi contrattuali delle Aziende sanitarie campane, istituita con decreti
commissariali n.72/2010 e n.11/2017, con schema di sintesi acquisito al prot. G.R.U. n.1831 del

26/03/2019;

CONSIDERATO -
Che la Commissione predetta nell’incontro del 15/1 0/2019,esaminata la delibera n.871/2019 sha precisato

che il valore complessivo per i Dirigenti Medici transitati da Solofra da imputare sui fondi contrattuali
della Dirigenza per ’anno 2019 risulta essere pari a € 1.300.917 dovendosi detrarre dall’importo 2019 il
valore del trimestre 2018 (€ 1.734.556 - € 433.639);

RITENUTO di dovere rideterminare i fondi della Dirigenza Medica per I’anno 2019 in ottemperanza
alle indicazioni fornite dalla Commissione predetta nell’incontro del 15/10/2019 cosi come riportato

nell’ALL.1, parte integrante del presente provvedimento;

DATO ATTO che detti importi potranno essere suscettibili di variazioni, nelle more della definitiva
approvazione del nuovo CCNL della Dirigenza Medica e/o di eventuali comunicazioni integrative da

parte di Organi Istituzionali;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente riportato

DI ottemperare alle disposizioni regionali fornite dalla Commissione Fondi nell’incontro del 15/10/2019
e di prendere atto della rideterminazione del valore complessivo relativo ai Dirigenti Medici transitati da
Solofra da imputare sui fondi contrattuali della Dirigenza per 1’anno 2019 che risulta essere pari ad €
1.300.917 (€ 1.734.556 - € 433.639 valore relativo a ottobre, novembre e dicembre 2018);

DI rideterminare, in via provvisoria nelle more della definitiva approvazione del nuovo CCNL della
Dirigenza Medica, i Fondi della Dirigenza Medica per Panno 2019, in ottemperanza alle indicazioni
fornite dalla Commissione regionale nell’incontro del 15/ 10/2019, cosi come riportato nell’ALL.1 parte
integrante del presente provvedimento;

DI portare a conoscenza delle 00.SS. dell’Azienda ’importo dei predetti fondi, costituiti secondo la
normativa contrattuale vigente, ai fini della contrattazione integrativa decentrata;



Di prendere atto che detti importi possono essere suscettibili dj variazioni in conseguenza di eventuali
comunicazioni integrative da parte di Organi Istituzionali;

Di trasmettere copia del presente provvedimento alla Regione Campania - Direzione Generale UOD
Personale del S.SR., a] Servizio Economico Finanziario, al Servizio Pianificazione, Programmazione e
Controllo, al Servizio Informativo aziendale e al Collegio sindacale;

Di conferire al presente provvedimento immediata esecutivita.

‘Direttore della U.O.C. “Gestione Risorse Umane”
dott.ssa Amy MORRISON
ﬁ“? Mo

IL DIRETTORE GENERALE
(ex DGRC 178/2016)

sottoscrizione della proposta che precede;
Condivise le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del Direttore proponente;
Sentiti i pareri favorevoli de] Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA

DI ottemperare alle disposizioni regionali fornite dalla Commissione Fondi nell’incontro del 15/10/2019
e di prendere atto della rideterminazione del valore complessivo relativo ai Dirigenti Medici transitati da
Solofra da imputare sui fondi contrattuali della Dirigenza per 1’anno 2019 che risulta essere pari ad €
1.300.917 (€ 1.734.556 - € 433.639 valore relativo a ottobre, novembre e dicembre 201 8);

DI rideterminare, in via provvisoria nelle more della definitiva approvazione del nuovo CCNL della
Dirigenza Medica, i Fondi della Dirigenza Medica per I’anno 2019, in ottemperanza alle indicazion;
fornite dalla Commissione regionale nell’incontro de] 15/ 1072019, cosi come riportato nell’ALL.1 parte
integrante del presente provvedimento;

DI portare a conoscenza delle OO0.SS. dell’Azienda Pimporto dei predetti fondi, costituiti secondo Ia
normativa contrattuale vigente, ai fini della contrattazione integrativa decentrata;

DI prendere atto che detti importi possono essere suscettibili di variazioni in conseguenza di eventualj
comunicazioni integrative da parte di Organi Istituzionali;

DI trasmettere copia del presente provvedimento alla Regione Campania - Direzione Generale UOD
Personale del S.S.R., a] Servizio Economico Finanziario, al Servizio Pianificazione, Programmazione e

Controllo, al Servizio Informativo aziendale e a] Collegio sindacale;

Di conferire al presente provvedimento immediata esecutivita. -

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE A MINI ATIVO
Dott. a La@cm\ Dott. Germ/ano Pefits 4 (
@L IL DIRETT, GENERALE /

Dott. Ren \ezutti



Anno 2019

ALL. 1
Fondi Dirigenza Medica ANNO 2019
FONDO 2018 VALORE p.o.
COMPRENSIVO SOLOFRA PER
Dirigenza PERSONALE TRIZ\EI\TSSI$2¢(I)-EAL L'ANNO 2019 RIA Cessati FONDI 2019
Medica |[SOLOFRA del. n. 01/10/2018 depurato di ~ |RIDETERMINATI
389 del ott..nov.
17/03/2019 Dic.2018
Posizione 7.818.048 66 1.038.962 113.476 8.970.486
Risultato 194.098 66 95.056 289.154
Disagio 1.689.777 66 166.899 1.856.676
TOTALE 9.701.923 0 1.300.917 11.116.316
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